Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Воздвиженская средняя общеобразовательная школа чулымского района

ПРИКАЗ №67
От «28»__08____2014г

«Об утверждении программы повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников»

В связи с введение ФГОС основного общего образования

Приказываю:

Утвердить  программу повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников МКОУ Воздвиженской СОШ Чулымского района.
Директор школы                         Е.Ю. Белышева
                                                                                                                                                           Приложение к приказу №67 от «28»_08_____2014г
                                  Программа повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников 

                                                                             МКОУ Воздвиженской  СОШ на 2014-16 год

Цель программы: «Совершенствование учительского корпуса» (Президентская инициатива «Наша новая школа»)
Задачи: 

     1. обеспечить непрерывную связь системы научно – методической работы с образовательным процессом школы

2. внедрить систему моральных  стимулов поддержки учителя

3. внедрить систему материальных стимулов поддержки  учителя

4. внедрить систему непрерывного профессионального повышения педагогического мастерства

1. Обеспечение управления научно – методической работой школы

Работа педагогического совета 

В период освоения педагогическим коллективом нововведений необходимо  создание условий, благоприятствующих инновационной деятельности и побуждающих субъектов инновации к активизации творческих исследовательских начал. Мы видим одним из вариантов создания личностно-значимых условий привлечение педагогов к совместной деятельности при подготовке к педагогическому совету. Мы определили для себя, что педагогический совет должен быть генератором интересных идей.  Педагогический совет в школе  – это лаборатория педагогического мастерства, одно из условий развития инновационной  работы в школе. Одним из самых важных этапов является выполнение решений, принятых коллективом на педагогических советах. Одним из результатов выполнения решений является качественная организация образовательного процесса, организация деятельности коллектива по реализации актуальных идей образования, распределение полномочий и ответственности педагогов по выполнению решений. 

Решение проблем, поднятых на данных педсоветах отслеживаются через посещение уроков, диагностику уровня мотивации учащихся, срезовые  работы, промежуточную и итоговую аттестацию, через разного уровня профессиональные конкурсы и методические мероприятия, через составление карты профессиональной активности педагогов и т.д.

Результат влияния данного рычага  на коллектив выражается:
     в вовлечении каждого члена коллектива через деятельность МО в разработку  содержания  педсовета 

     в мотивации и активизация деятельности педагогов

     в создании условий для педагогического общения

     в создании условий для обобщения и представления  опыта педагогов  через открытые уроки, мастер - классы,  доклады, тренинги, разработки сценарием и программ

Работа методического совета 

МС является коллегиальным органом, координирующим деятель​ность различных служб и подразделений школы, творческих педагогов, на​правленную на развитие и совершенствование образовательного пространст​ва в школе.
 

Функции методического совета:
1.  Аттестация педагогических работников школы.
2.  Курсы повышения квалификации при НИПК и ПРО.
3.  Организация методических консультаций.
4.  Организация и проведение семинарских занятий.
5.  Подготовка и проведение школьных олимпиад, тематических недель.
6.  Организация работы «Школьного передового опыта»
7.  Разработка и реализация программы «Одаренные дети».
8. Участие в районных  практикумах.                                    
9. Обмен опытом учителей, работа школьных МО.
10. Организация работы школьных методических объединений.
11. Проведение научно-практических конференций.
12. Подготовка к итоговой аттестации.
13. Организация участия в различных конкурсах. 
Мониторинг успешности педколлектива
 
     Одной из функций управления образовательным процессов в школе является мониторинг, призванный выполнять  роль обратной связи между подсистемами внутришкольного управления.  Эффективным может быть управление только исследовательского характера, основанное на мониторинге текущих, конечных и отдаленных результатов образования.


 Цель  мониторинга: обеспечение эффективного отражения состояния образования, аналитическое обобщение результатов деятельности школы , разработка прогноза её обеспечения и развития. 

Система  мониторинга представляет комплексную  аналитическую систему по следующим направлениям:

     Относительная и качественная успеваемость учащихся

     Количество и качество достижений учащихся во внеучебной деятельности (по итогам олимпиад, конкурсов, социальных акций, участия в творческих и социальных проектах

     Квалификация педагогических работников 
     Профессионализм педагогов (поступление в аспирантуру, получение высшего образования, рост количества публикаций)

     Участие педагогов в профессиональных конкурсах

     Количество педагогов, обобщивших опыт работы
     Количество публикаций в печати

     Количество участников районных семинаров и конференций

     Разнообразие тематик проводимых на базе школы районных мероприятий

     Количество инновационных форм и программ, реализуемых педагогами школы 

 

Влияние мониторинга успешности на педколлектив проявляется 
     в определении рейтинга методической и профессиональной активности 

     в своевременном выявлении проблем и противоречий в деятельности педагогического коллектива 

     в определении методов  поощрения  творческой активности педагогов

· в росте методической активности педагогов

Работа методических объедений

          Главными задачами методического объединения являются всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства учителей и воспитателей, направленное, в конечном счете, на повышение качества и эффективности учебно-воспитательного процесса, рост уровня образованности, воспитанности и развития школьников.

Методобъединения  нацелены на освоение каждым учителем содержания основных требований и идей, новых учебных программ, на конкретное методическое преломление общедидактических принципов применительно к конкретным темам уроков. Предметом внимания на заседаниях МО являются применяемые учителем и воспитателями школы приемы и методы, средства обучения и воспитания в конкретных классах, рабочие программы и УМК , обеспечивающие процесс обучения и воспитания. Одним из  видом деятельности  МО являются открытые уроки с последующим их самоанализом и коллективным анализом. На МО заслушиваются творческие отчеты учителей, информация о ходе самообразовательной работы, принимается решение рекомендательного характера о присвоении учителю той или иной квалификационной категории.
2. Организация методической работы школы

Методическая работа в современной школе – это целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта и на конкретном анализе воспитательно-образовательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива,  школы в целом.      Большую работу по организации и совершенствованию воспитательно-образовательной деятельности играет методическая служба школы. Цель методической работы: оказание действенной помощи учителям и классным руководителям в улучшении организации обучения и воспитания школьников, обобщение и внедрение передового опыта, повышение теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей и руководителей школы. 
    При планировании методической работы школы педколлектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой. 
   ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:
· тематические педагогические советы;
· повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;
· работа ШМО;
· семинары-практикумы;
· предметные недели;
· разработка методических рекомендаций;
· педагогический мониторинг;
· самообразование;
· психолого-педагогические  семинары;
· аттестация;
· обобщение передового  педагогического опыта;
Содержание методической работы в школе включает в себя следующие направления: 

· изучение нормативно-правовых документов органов образования, направленных на совершенствование учебно-воспитательного процесса; 

· изучение новых педагогических технологий; 

· изучение психолого-педагогических проблем обучения и воспитания, проблем управления образовательным процессом; 

· диагностику профессиональных запросов учителей; 

· подготовку учителей к аттестации; 

· курсовую переподготовку; 

· работу в городских и школьных творческих группах; 

· подготовку к участию в научно-практических конференциях; 

· организацию и проведение теоретических семинаров и методических дней; 

· мониторинг учебных достижений; 

· программа методическое обеспечение образовательного процесса; 

· работу по оснащению кабинетов программными, методическими, диагностическими материалами; 

· внеклассную работу по предметам; 

· организацию исследовательской деятельности учителей и учащихся; 

· изучение передового педагогического опыта коллег. 

При планировании методической работы мы стремимся отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Мы используем: 

· тематические педагогические советы (2- раза в год); 

· методические советы (1 раз в месяц); 

· школьное методическое объединение (1 раз в четверть); 

· работа учителей по самообразованию; 

· методические дни (1 день в неделю); 

· предметные недели или единичные мероприятия (1 раз в 1-2 месяца); 

· творческие группы по внедрению инновационных технологий; 

· “круглые столы”; 

· творческие отчеты школьных методических объединений (1 раз в год); 

· открытые заседания методических объединений; 

· теоретические семинары, семинары-практикумы; 

· “Школа молодого учителя” (1 раз в месяц); 

· методические выставки (1 раз в полугодие , электронные сборники); 

· разработка методических рекомендаций в помощь учителю (1раз в год – заместители директора по УВР, ВР, рук МО); 

· конкурс “Учитель года”, “Ученик года”, “Портфолио”, “ИКТ в уроке»; 

· аттестация учителей; 

· курсовая подготовка; 

· педагогический мониторинг. 
3. Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя  с учетом основных направлений инновационной работы школы
Цель: создать условия для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности учителей и совершенствования их деятельности в инновационной работе школы через различные формы методической учебы
	Формы и виды деятельности
	Содержание деятельности
	Цель деятельности 
	Сроки
	Ответственные

	Работа методического семинара 
	«Совершенствование образовательного процесса на основе современных педагогических технологий»
- современные педагогические технологии и проблемы  внедрения их в практику;
- активизация познавательной деятельности учащихся и формирование критического мышления;

- новые формы и методы оценки знаний учащихся;

- открытые уроки и мастер-классы учителей.

 «Современный педагог в современной школе»
 «Эффективность и полезность технологии критического мышления»

	 Обновление содержания образования и технологий работы для повышения эффективности образовательного процесса.
Выявить творческий уровень и потенциальные возможности учителей для изучения, обобщения и 
распространения их инновационного  опыта.

Провести анализ эффективности  применения технологии развития критического мышления.
	Один раз в полугодие
Один раз в полугодие
Февраль 

	Зам. дир. по УВР

Зам по УВР
Рук МО


	Работа творческих групп 
	· Разработка ООП ООО

· Совершенствование и корректировка программы «Здоровье»;

· Разработка программы развития школы
· Совершенствование и корректировка  Программы по правовому воспитанию учащихся;

· Подготовка и проведение педагогических и методических советов  (по указанной тематике).

	Обновление содержания образования.
Обеспечение научно-методического сопровождения образовательного процесса.
	В течение года
	Заместители директора по УВР

	Совершенствование педагогического мастерства

	· Курсы повышения квалификации  
Тужик Ю.Н. учитель биологии (по введению ФГОС)                                                          
Маслова Т.С. учитель английского языка (по введению ФГОС)
Белышева Л.Л. учитель географии (по введению ФГОС)
Н.В. Заикина – учитель обществознания (по введению ФГОС)
Суховских В.В. – учитель математики (по введению ФГОС)
· Участие в работе школьных и городских Методических объединений учителей;

· Участие в работе школьных, районных и областных семинаров;

· Участие в конкурсах «Учитель года»;
· Работа в рамках школьной методической темы;

· Самообразование;

· Аттестация.

· Прохождение курсов по ИКТ 

А) очных (при ММЦ, Облцит) 

Б) заочных


	Организация прохождения курсов повышения квалификации.
Повышение уровня  профессиональной подготовки учителей.
Повышение уровня  профессиональной подготовки учителей.

Обеспечение условий творческого роста учителей.

Повышение уровня  профессиональной подготовки и методического мастерства учителей.
Повышение уровня  методического мастерства учителей.


	В течение 2011,12 года

По плану
По плану

В соответствии с графиком аттестации

Согласно

Графику работы с ММЦ, облЦИТ
	Зам по УВР, учителя
Зам. дир по УВР

Школьная команда по информатизации

	Работа с аттестуемыми учителями
	 Работа  с учителями, аттестуемыми на  первую квалификационную категорию в 2014-15г
Белышева Г.Н. учитель литературы
Костырко Л.В. учитель физики

Салова Н.П. учитель начальных классов
 
	Обеспечение организационных, технических и методических условий успешного прохождения аттестации учителями.


	В соответствии с графиком аттестации.
	Учителя, зам по УВР

	Участие в инновационных проектах
	- Принять  участие  по введению новых ФГОС на основной ступени образования


	Обеспечение новых качественных показателей инновационной деятельности
	2015-2016

	Зам по УВР

	Система материальной поддержки
	Дальнейшее совершенствование новой системы оплаты труда, модернизация ее в связи с новыми задачами (учет экспериментальной деятельности по Введению ФГОС и др)
	Обеспечить стимулирование и повышение мотивации на качественный труд
	2014-2015
	Директор


Результативность программы:

 

1. ВКЛАД В СОБСТВЕННОЕ  РАЗВИТИЕ ПЕДАГОГОВ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И ПРОФЕССИОНАЛИЗМА

1.1. Рост квалификации педагогических работников 
1.2. Рост  профессионализма педагогов (получение высшего образования, рост количества публикаций)

1.3. Успешное участие педагогов в разного вида и уровня конкурсах 

  1.4. Рост методической активности педагогов

2.ВКЛАД В РАЗВИТИЕ УЧАЩИХСЯ
  2.1.  Высокое  качество результатов обучения и воспитания 
  2.2. Рост количества и качества достижений учащихся во внеучебной деятельности (по итогам олимпиад, конкурсов, социальных акций, участия в творческих и социальных проектах

3.ВКЛАД В РАЗВИТИЕ  ОУ, СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ РАЙОНА
3.1.Рост количества педагогов, обобщивших опыт работы
3.3. Разнообразие форм и результативность  распространения передового педагогического опыта по внедрению современных образовательных технологий.
3.4. Разнообразие видов  современных образовательных технологий, используемых в ОУ 

3.5. Создание условий для сохранения здоровья обучающихся через использование здоровьесберегающих технологий  в образовательном процессе 

3.6. Успешное участие школы в конкурсах различного уровня

3.7. Использование ресурсов школы другими ОУ

3.8. Позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к школе

