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1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики учителя, утвержденной приказом Минобразования Российской Федерации и Госкомвуза Российской Федерации от 31 августа 1995 г № 463/1268 по согласованию с Министерством труда Российской Федерации (постановление Минтруда России от 17 августа 1995 г. № 46). При составлении инструкции учтены также Примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства образования Российской Федерации, утвержденные приказом Минобразования Российской Федерации от 27 февраля 1995 г. № 92.

1.2. Медсестра назначается и освобождается от должности директором школы.

1.3. Медсестра должна иметь высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу медицинской работы.

1.4. Медсестра подчиняется непосредственно директору школы.

1.5. В своей деятельности медсестра руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, Новосибирской области, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, администраций Новосибирской области и Чулымского района, органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом).

Медсестра соблюдает Конвенцию о правах ребенка.


Медицинская сестра проводит свою работу согласно инструкциям Министерства здравоохранения и социального развития

2. Функции

Основными направлениями деятельности медсестры являются:

2.1. охрана и сохранение здоровья контингента обучающихся;

2.2. содействие формированию у обучающихся здорового образа жизни;

2.3. обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе.

3. Должностные обязанности

Медсестра выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. обеспечивает контроль за физическим развитием и закаливанием детского организма; за состоянием здоровья детей, помогает в организации проведения медицинского осмотра детей;

3.2.организует профилактические мероприятия, своевременно изолирует заболевших, оказывает первую медицинскую помощь детям и работникам школы и детского сада;

3.3.осуществляет контроль за выполнением режима дня, за доброкачественностью питания детей, за санитарно-гигиеническими условиями обучения и воспитания детей;

3.4.ведет медицинскую документацию;

3.5.ведет ежедневный осмотр детей детского сада;

3.6.систематически информирует директора школы, заместителя директора по дошкольному воспитанию и родителей о состоянии здоровья детей;

3.7.проводит санитарно-просветительскую работу среди работников школы, детского сада, родителей, обучающихся;

3.8.оказывает доврачебную помощь при травмах и неотложных состояниях;

3.9.осуществляет контроль за физическим воспитанием учащихся.
5. Ответственность

5.1. В установленном законодательством Российской Федерации порядке медсестра несет ответственность за:

- жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса;

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка лицея, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, медсестра несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

5.3. За  причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнение) своих должностных обязанностей медсестра несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
6. Взаимоотношения. Связи по должности

Медсестра:

6.1. работает в режиме 40 часовой рабочей недели;

6.2. в период каникул, не совпадающий с отпуском, привлекается к организационной работе в пределах рабочего времени. График работы медсестры в каникулы утверждается приказом директора школы;

6.3. получает от администрации школы материалы нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.4. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в ее компетенцию, с администрацией, педагогическими работниками школы и фельдшером ФАПа.

              6.5. Проходит инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности.
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