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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ  СЛЕСАРЯ-ЭЛЕКТРИКА ПО РЕМОНТУ ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ 3 разряда
1.Общие положения
1.1.Электромонтер принимается и увольняется непосредственно директором школы по представлению завхоза школы из числа лиц старше 18 лет и прошедший специальную подготовку на группу электробезопасности не ниже 3.
1.2.Электромонтер подчиняется непосредственно завхозу школы.

1.3.В своей деятельности электромонтер  руководствуется:

· Правилами и нормами охраны труда;

· Техники безопасности и противопожарной защиты;

· Уставом школы;

· Правилами внутреннего трудового распорядка школы;

· Приказами директора школы;

· Распоряжениями заместителя директора по воспитательной работе в детском саду;

· Настоящей должностной инструкцией.

1.4. Электромонтер должен знать:

· Организацию оплаты  и стимулирования труда;

· Законодательство о труде;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Правила и нормы охраны труда;

· Устройство и способы ремонта электрооборудования.
2.Функции

2.1. На электромонтера  возлагаются следующие функции: содержание электрооборудования  в рабочем состоянии.

3.Должностные обязанности

3.1.Разборка, ремонт и сборка узлов и аппаратов  средней сложности, арматуры электроосвещения. Соединение  деталей и узлов электромашин, электроаппаратов и электроаппаратов и электроприборов по сложной схеме.

3.2. Лужение, пайка, изолирование, прокладка и сращивание электропроводов и кабелей. 

3.3. Проведение инструктажей по охране труда с не электротехническим персоналом на 1 группу  по электробезопасности. 
3.4. Снятие показаний с электросчетчика.
3.5. Строгое соблюдение правил охраны труда, техники безопасности, санитарных и противопожарных правил.

4. Права

4.1. Электромонтер имеет право:

· Знакомиться с проектами решений руководства школы, касающимися деятельности школы.
· Повышать квалификацию.

5. Ответственность

Электромонтер  несет ответственность:

5.1. За неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих обязанностей, предусмотренных настоящей  должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством  РФ.

5.2. За причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.

5.3.За совершение в процессе осуществления своей деятельности правонарушения – в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

5.4. Проходит инструктаж по правилам приема и хранения, личных вещей, а также по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности под руководством завхоза школы.
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